
Olá,

Abaixo você encontrará seu ecourse personalizável.

Para editar o curso de maneira rápida e fácil, basta copiar
as frases de código abaixo no"localizar / substituir"
recursono seu editor de texto. Isso geralmente é encontrado
no menu "editar ou pesquisar" na parte superior da
página.

-------------
Instruções
-------------

- Destaque e copie as frases de copiar e colar, incluindo
  as aspas. Um de cada vez e cole-os na
  caixa "encontrar o que".

- Digite suas próprias informações na caixa "substituir por".

- Clique no botão substituir tudo.

Agora você acabou de verificar se todas as informações
estão corretas e colar suas mensagens naacompanhamento
resposta automática dee começar a enviá-las.

------------------------
Copie e cole frases
---------------------- -

"código de resposta automática aqui" (encontrado no serviço de resposta automática)

"link de confirmação" (encontrado no serviço de resposta automática)

"adicione seu nome aqui"

"seu endereço de e-mail"

"seu URL aqui"


--------- -------------------------------------------------- -----

Mensagem de conformação:

Olá "código do autoresponder aqui"

Obrigado pelo seu interesse no Entendimento da terceirização.

É muito importante que você confirme sua assinatura
para que possamos começar a enviar suas lições.

Reserve um minuto e clique no link abaixo
para confirmar.

"link de confirmação"

Enviaremos sua primeira lição assim que recebermos
sua conformação.

Lembre-se de que valorizamos sua privacidade. Nunca alugaremos, compartilharemos ou
venderemos seu endereço de e-mail.


"adicione seu nome aqui"


-------------------------------------------- --------------------
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Linha de assunto: Primeira lição - Entendendo a terceirização


Olá, "código do autoresponder aqui",

Bem-vindo à primeira lição da seção Entendendo a terceirização.

Nos próximos dias, você receberá várias lições que o ajudarão a
aprender os meandros da terceirização e como ela pode ajudar aseus negócios
produtividade de.

Nesta primeira lição, vamos falar um pouco sobre o que é terceirização, como
funciona e o que pode fazer pelo seu negócio. Examinaremos alguns dos
principais elementos da terceirização para ajudá-lo a desenvolver uma melhor
compreensão do conceito de terceirização.

Terceirização é um termo que tem recebido muita atenção
ultimamente. Apesar da tendência crescente das empresas que dependem da
terceirização, ainda há quem não entenda claramente o que
o termo realmente significa.

O que é terceirização?

Essa é a pergunta mais comum que muitas pessoas têm sobre
o assunto de terceirização. Antes de mergulhar nosmais complexos
aspectosdessa estratégia de negócios, é importante ter umbásico
entendimentodo processo.

Na forma mais simples, a terceirização é quando uma empresa delega a
conclusão de determinadas tarefas a um indivíduo não empregado diretamente pela
empresa. Esse indivíduo pode ser um contratado independente ou um
funcionário de outra empresa que é subcontratada para concluir essas
tarefas. Em troca dos serviços do indivíduo, ele ou sua empresa
recebem compensação monetária.

Essa descrição da terceirização facilita muito a compreensão do
conceito. Muitas pessoas incorretamente assumem que a terceirização se aplica apenas a
situações em que grandes empresas têm produtos fabricados
no exterior por uma subsidiária e não percebem que exemplos de terceirização
podem ser vistos em quase todos os lugares da América corporativa.

Terceirização doméstica refere-se à terceirização em que aprincipal
empresae o contratado ou subsidiária independente estão localizados no
mesmo país. Uma das principais razões para a terceirização é reduzir
custos, mas nem sempre é necessário terceirizar o trabalho no exterior para
reduzir custos. A economia de custos será discutida em mais detalhes na
seção sobre os benefícios da terceirização, mas essencialmente a terceirização resulta
em economia como resultado de uma redução dos custos de mão-de-obra.

Terceirização no exterior é o tipo de terceirização que a maioria das pessoas já
entende. É aqui que grandes empresas, como a Nike, e até
algumas empresas menores, empregam fábricas no exterior em
países do terceiro mundo para aumentar seus lucros. Isso é significativo porque
seus custos, incluindo salários, materiais e arrendamento de construção, seriam
consideravelmente mais altos nos Estados Unidos do que nesses outros
países.

Agora que você tem uma compreensão mais clara do conceito de
terceirização, vamos abordar alguns dos principais benefícios da terceirização.

Você ainda pode estar se perguntando por que as empresas enfrentariam o problema
de terceirizar determinadas tarefas. A terceirização é popular porque há
muitos benefícios para as empresas que terceirizam o trabalho.
Alguns dos benefícios incluem:

- Custos trabalhistas reduzidos
- Carga de trabalho reduzida - Força de trabalho
aumentada
- Maior flexibilidade

Uma das principais razões pelas quais as empresas recorrem à terceirização é que ela pode
reduzir significativamente os custos. No caso de terceirização dedeno exterior
tarefasmanufatura, os custos podem ser cortados drasticamente porque há
salários e custos mais baixos associados ao gerenciamento e manutenção das
plantas de manufatura.

No entanto, as empresas também desfrutam de uma economia de custos quando terceirizam
tarefas internamente. A redução dos custos de mão-de-obra é a principal fonte de
economia nesse caso. Os contratados independentes contratados com base no contrato
com o objetivo de concluir tarefas específicas geralmente não recebem benefícios
como previdência social, Medicare e remuneração dos trabalhadores.

Outro benefício da terceirização é usufruir de uma força de trabalho maior e de uma
carga de trabalho reduzida, sem a contratação de funcionários adicionais.
As empresas que mantêm relacionamentos de rede comqualificados
indivíduostêm mais oportunidades a eles, porque
podem confiar nesses indivíduos para ajudá-los se adquiriremgrandes ou
projetoscomplicados.

Finalmente, a terceirização oferece uma grande flexibilidade à empresa.
As empresas que possuem uma carga de trabalho significativa e atraso de trabalho em
que a maioria dos funcionários é altamente utilizada podem
hesitar em concorrer a um novo trabalho, porque não possuem uma grande
disponibilidade de funcionários. No entanto, com uma rede de pessoas em quem
confiar, se surgir a necessidade de terceirizar, a empresa tem mais flexibilidade
na busca de novos trabalhos.

Nos próximos dias, temos muito o que discutir se você deseja desenvolver um
entendimento firme de como a terceirização funciona e como pode usá-la para o
seu próprio negócio, mas antes de encerrarmos esta lição, quero deixar
uma lista de As principais razões pelas quais você deve considerar a terceirização de seus
negócios:

- Você pode trabalhar mais com uma variedade maior de clientes, porque
possui um exército de pessoas trabalhando com você.

- Você pode obter diversidade em sua equipe. Quando você encontra diferentesterceirização
profissionais de, descobre que essas pessoas têm qualificaçõesdiferentes
e habilidades, o que significa que você pode até começar um trabalho queestava
inicialmenteevitando devido às suas próprias limitações.

- Você não pode lidar com todas as tarefas relacionadas apenas a uma empresa. Haverá
várias coisas com as quais vocêestá muito familiarizado e coisas que você
nãonão gosta de fazer. Se for esse o caso, você pode achar que a terceirização é uma
ótima opção para realizar essas tarefas adequadamente.

- A terceirização definitivamente ajuda a cumprir os prazos no prazo.

- Para algumas pessoas, a terceirização também é um meio de reduzir custos. Se um
serviço específico for caro em sua parte do mundo, você poderá encontrar um
profissional de outra parte do mundo em que esse serviço específico
seja mais barato.

Procure sua próxima lição em breve. Falaremos mais
sobre as vantagens do uso da terceirização.

Obrigado novamente por participar, se você tiver alguma dúvida ou precisar de
ajuda, não hesite em entrar em contato comigo a qualquer momento, usando ascontato
informações deabaixo. Terei todo o gosto em ajudar.

Até lá,
"adicione seu nome aqui"

"seu endereço de email"

"seu URL aqui"



------------------------ ----------------------------------------
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linha de assunto: Segunda lição - Noções básicas sobre terceirização


Olá "código do autoresponder aqui",

está na hora da sua segunda lição nointensivo Noções básicas sobre terceirização
curso. Espero que você tenha achado a lição um informativa. Nesta lição, falaremos
mais sobre as vantagens do uso da terceirização.

Como mencionei na última lição, a terceirização se tornou umamuito
alternativapopular por vários motivos válidos. A terceirização
surgiu inicialmente como uma maneira de as empresas reduzirem custos, executando
processos como fabricação e montagem emno exterior
locais, onde os custos eram muito mais baixos.

Salários e custos operacionais mais baixos contribuíram para essesreduzidos
custos. Esses custos mais baixos foram atraentes porquebastante
melhoraramas margens de lucro das empresas. No entanto, a terceirizaçãoestá
agoraganhando popularidade por vários outros motivos. Embora acustos
redução deainda seja uma vantagem primária, outros elementos, como acesso a
especialistas do setor, força de trabalho maior e opções mais flexíveis, estão sendo
adotados como vantagens bem-vindas oferecidas pela terceirização.

Como discutimos a redução de custos, era o objetivo original da
terceirização e, embora tenha sido demonstrado que a terceirização tem
outras vantagens significativas, a redução de custos continua sendo uma das
principais vantagens. As empresas buscam terceirizar tarefas que seriam
mais caras para serem concluídas internamente.

Um exemplo desse tipo de tarefa seria uma tarefa relacionada ao software que
requer treinamento especializado. As empresas que não têm um
funcionário qualificado para concluir esta tarefa podem se beneficiar financeiramente
terceirizando essa tarefa.

Pode haver taxas significativas necessárias para manter os serviços de um
especialista da indústria em uma base contratual, mas a eficiência desse indivíduo
permitirá que ele complete a tarefa muito mais rapidamente do que poderia
ter sido feito internamente. Se a tarefa não fosse terceirizada, uminterno
funcionárioteria que concluir a tarefa e pode levar
um tempo significativamente mais longo para custar à empresa mais a longo prazo.

Isso pode resultar em uma economia de custos para a empresa, mas ter esses
especialistas de plantão também fornece o potencial para novas oportunidades para a
empresa. Com especialistas esperando para ajudar, a empresa
pode buscar tipos de trabalho maiores e mais especializados. Isso é
importante porque, ao fazer isso, a empresa pode se
beneficiar de uma maior prosperidade.

Outra vantagem da terceirização é o benefício de ter umamaior
força de trabalhoquando necessário, sem o incômodo de manter umamaior
equipe. Através da terceirização, as empresas podemadicionais
contratar funcionáriossob contrato durante períodos de prosperidade, sem se
preocupar em dispensá-los ou mantê-los utilizados quando a
onda de trabalho começar a diminuir. Isso é particularmente relevante em indústrias
que desfrutam de épocas de pico e de baixa temporada.

Outra vantagem de ter uma força de trabalho maior é a capacidade de
gerar um lucro maior. Isso é importante porque as empresas menores
podem encontrar-se em uma posição em que podem competir com
empresas maiores por empregos maiores terceirizando uma parte da carga de trabalho.

Finalmente, mais flexibilidade é outra vantagem considerável do
trabalho de terceirização. Mesmo os projetos mais bem planejados podem, de repente
, ficar atrasados ​​ou atrasados ​​devido a pequenos erros,
mudanças nos planos ou outras atividades incidentais.

As empresas menores que não têm recursos para compensar
esses inevitáveis ​​contratempos podem encontrar sérios problemas sem
a capacidade de terceirizar o trabalho quando necessário. Essas empresas podem
tirar proveito da terceirização em tempos difíceis para ajudá-las a lidar com
problemas sem alienar os clientes ou ter um desempenho ruim em um projeto.

É isso para a lição de hoje. Na sua próxima lição, falaremos sobre como
encontrar maneiras de terceirizar seus negócios.

Mais uma vez, agradeço a sua participação neste curso de curta duração. Se você tiver
alguma dúvida ou precisar de ajuda, não hesite em entrar em contato comigo a
qualquer momento. Terei prazer em ajudar.

Até lá,
"adicione seu nome aqui"

"seu endereço de email"

"seu URL aqui"



------------------------------- ---------------------------------
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linha de assunto: Terceira lição - Noções básicas sobre terceirização


Olá "código do autoresponder aqui",

é "adicione seu nome aqui", com a terceira lição doNoções
curso intensivobásicas sobre terceirização. Na lição de hoje, falaremos sobre como
encontrar maneiras de terceirizar seus negócios.

Estou assumindo que, desde que você se inscreveu neste curso, você
está considerando a terceirização, mas é provável que você não saiba
quais partes do seu negócio deve terceirizar e tem pouca ou nenhuma
idéia de onde começar?

Bem, você ficará feliz em saber que em quase todos os negócios há a
oportunidade de terceirizar pelo menos algumas das tarefas gerais executadas.
Em algumas empresas, pode haver a possibilidade de terceirizar a
maioria das tarefas comuns, enquanto em outras empresas podeapenas
havera oportunidade de terceirizar uma ou duas das tarefas comuns. Em
ambos os casos, a terceirização pode resultar em uma carga de trabalho mais leve, além de
aumentar o lucro.

O primeiro passo para encontrar maneiras de terceirizar é examinar de perto
as atividades diárias que você realiza ao cuidar de seus negócios. Faça
uma lista de cada uma dessas atividades e anote as atividades relacionadas quesão
normalmenteexecutadas em conjunto. Fazer esta anotação é
importante porque as atividades que normalmente são executadas em conjunto
devem ser terceirizadas ou permanecer como atividades internas
para manter o mais alto nível de eficiência.

Depois de compilar esta lista de atividades, considere cuidadosamente quais
atividades podem ser facilmente executadas por outra pessoa e quais
atividades requerem sua atenção pessoal. Isso lhe dará uma boa idéia
de quais atividades você poderia terceirizar e quais não
seriam boas oportunidades para terceirização.

Por fim, revise sua lista de atividades e observe quanto tempo você leva para
executar cada uma das atividades que você pode terceirizar. Essas informações serão
úteis mais tarde se você decidir procurar um candidato para concluir
essas tarefas.

Depois de examinar cuidadosamente suas atividades diárias, é hora de
priorizar essas atividades. Crie uma lista abrangente de todas as suas
atividades diárias em sua ordem de importância. Nesta lista, inclua as
atividades que requerem atenção pessoal e as atividades que podem
ser terceirizadas.

Ao tomar a decisão de começar a terceirizar algumas de suasdiárias
tarefas, comece com a maior prioridade da lista que você acredita que pode ser
terceirizada. Tente terceirizar esta tarefa como um teste para determinar
se a terceirização funcionará ou não para você. Se você se
sentir confortável com a terceirização e se ela está funcionando para os seus negócios,
continue na lista priorizada tentando encontrar pessoas
capazes de lidar com suas atividades diárias.

Já discutimos a importância de avaliar suas própriasdiárias
tarefasno processo de encontrar maneiras de terceirizar, mas também é importante
considerar as tarefas concluídas pelos membros da sua equipe. Asadministrativas
tarefassão geralmente tarefas que podem ser terceirizadas, portanto, examinar essas
tarefas fornecerá uma boa idéia se você puder aumentar a eficiência de sua
assistência administrativa terceirizando algumas de suas responsabilidades.

Atividades como entrada de dados, transcrição e outras atividades geralmente
tratadas por assistência pessoal são exemplos de atividades que podem
ser facilmente terceirizadas. Além disso, há muitosqualificados
candidatosdisponíveis para realizar essas tarefas. O setor devirtuais
assistentes pessoaistornou-se um setor em expansão, com muitosexperientes
empreendedoresoferecendo suas habilidades nessas áreas como consultores.

Antes de começar a terceirizar as atividades diárias, você deve desenvolver um plano
para gerenciar todas as suas atividades terceirizadas. Este plano deve incluir
o seguinte:

- Método para selecionar candidatos para lidar com o trabalho terceirizado
- Método para supervisionar o trabalho realizado por contratados independentes
- Método para avaliar o trabalho realizado por contratados independentes

Depois de ter seu plano estabelecido, você começará a procurar
profissionais que você pode contratar para terceirizar seu trabalho. O melhor
lugar para obter profissionais de terceirização é nos sites de emprego online. Aqui estão
alguns lugares em que você pode iniciar sua pesquisa em nenhuma ordem específica.

oDesk - http://www.odesk.com
eLance - http://www.elance.com
GetAFreelancer - http://www.getafreelancer.com
EUFreelance - http://www.eufreelance.com
Guru - http: // www.guru.com
PeoplePerHour - http://www.peopleperhour.com
LimeExchange - http://www.limeexchange.com
RentACoder - http://www.rentacoder.com
GetACoder - http://www.getacoder.com
ScriptLance - http://www.scriptlance.com

Em cada um desses sites, você encontrará várias categorias de trabalho. Quando você
tem um requisito de trabalho específico, tudo o que faz é postar seu projeto na
categoria de trabalho relevante e as pessoas interessadas em realizar
a tarefa serão solicitadas e farão suas propostas para o trabalho. Embora cada
site seja diferente, o conceito é simples e, como as pessoas que se
inscrevem estão realmente procurando trabalho, você pode ter certeza de que
receberá muitos candidatos capazes para escolher.

É isso para a lição de hoje. Na sua próxima lição, falaremos sobre
como terceirizar tarefas de negócios sem ser aproveitado no
processo.

Até lá,
"adicione seu nome aqui"

"seu endereço de email"

"seu URL aqui"


------------------------------- ---------------------------------
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linha de assunto: Quarta lição - Noções básicas sobre terceirização


Olá "código do autoresponder aqui",

como você está? Estamos encerrando o final deste curso curto. Mas
ainda precisamos rever algumas coisas. É por isso que hoje vamos
falar sobre como terceirizar tarefas de negócios
sem sermos beneficiados no processo.

Há muitos que consideram as vantagens da terceirização (inclusive
eu) como essencialmente um segredo para o sucesso. Como discutimos,
certamente existem várias vantagens distintas no processo de
terceirização. Algumas das vantagens mais notáveis ​​incluemcustos
redução de, carga de trabalho reduzida, maior possibilidade de lucro e
a existência de uma força de trabalho maior sem manter uma equipe de
funcionários assalariados.

Todas essas vantagens incríveis podem fazer com que a terceirização pareça
ser um recurso ideal em todas as situações, mas, como na maioria das coisas nos
negócios, isso não é verdade.

Para proteger você e sua empresa de ser mais esperto, existem
certas precauções que devem ser tomadas ao terceirizar qualquer
projeto. É importante estar atento a essas precauções ao
terceirizar um projeto para garantir que o projeto funcione sem problemas e você obtém
o que paga.

1. Verifique as qualificações do candidato

Ao terceirizar uma tarefa ou projeto para um indivíduo, deve-se
tomar cuidado para examinar cuidadosamente todos os candidatos antes de decidir terceirizar o
trabalho. Isso é importante porque você quer ter certeza de terceirizar o
trabalho para um indivíduo qualificado. Atribuir um projeto a umnão qualificado
indivíduopode ser um erro caro se eles entregarem um trabalho abaixo da média na
conclusão do projeto. Também pode ser oneroso se resultar emdesnecessários
atrasos ou contratemposcomo resultado da falta de qualificações.

Uma maneira de evitar ser surpreendido por currículos sofisticados que exaltam as
realizações de um indivíduo é verificar todas as informações no
currículo antes de premiar o projeto. Isso pode implicar o contato com
empregadores anteriores, bem como referências para determinar as capacidades
e a ética de trabalho do indivíduo. Reservar um tempo para verificar as informações
no currículo pode ajudar a garantir que a pessoa para quem você terceiriza o trabalho
esteja realmente qualificada para concluir o projeto.

2. Descreva cuidadosamente os requisitos do projeto

Ao terceirizar um projeto, é importante ter muita clareza ao descrever
os requisitos do projeto. Isso é importante para que o cliente e o
contratante independente entendam todos os requisitos do
projeto terceirizado. Preparar os documentos do contrato indicando osexatos do
detalhesprojeto e a compensação a ser fornecida também é uma boa idéia
. Tomar essa precaução extra garantirá que o cliente não precise
pagar taxas até que as especificações do contrato sejam atendidas. Um contrato também pode
ser útil se surgirem disputas e for necessária mediação para resolver os
conflitos.

Além disso, é aconselhável incluir informações sobre asnecessárias
entregasnos documentos do contrato. Isso deve incluir oexato
produto finalque deve ser enviado. Nesta parte do documento,
o cliente pode especificar informações sobre se eles exigem o
projeto enviado como uma cópia impressa do projeto concluído, uma cópia eletrônica
do projeto concluído ou ambos.

3. Agende reuniões de marcos periódicos As reuniões de

status de progresso agendadas regularmente são muito importantes quando
um projeto é terceirizado. Essas reuniões devem ser agendadas com frequência
suficiente para garantir que o projeto não fique muito atrasado
durante qualquer fase do projeto.

Essas reuniões podem ser úteis tanto para o cliente quanto para oindependente
contratado. O cliente será beneficiado porque permanecerá no controle do
projeto e poderá intervir se o contratante independente estiver indo na
direção errada com o projeto. Essas reuniões também são benéficas
para o contratante independente, porque podem impedir que ele seja
pego de surpresa na conclusão do projeto, se ele interpretar mal
os requisitos do projeto.

É importante ter isso em mente ao selecionar e
trabalhar com um profissional terceirizado. Antes de encerrarmos esta lição,
quero deixar uma lista rápida, incluindo várias coisas que você
deve incluir na descrição de seu trabalho ao publicar seus projetos nostrabalho
locais de. Isso ajudará a garantir que você esteja selecionando a pessoa certa para o
projeto.

Como mencionei acima, você deve deixar todos os detalhes do projeto muito
claros. Anote tudo o que você espera na descrição do seu trabalho.

Estas são algumas das coisas que a postagem do seu projeto deve abranger:

- A natureza do seu trabalho
- A quantidade de trabalho no total
- Quaisquer marcos, como se você deseja que o trabalho seja concluído em pequenos
  blocos e em que período de tempo
- O tempo você pode dar a conclusão de todo o projeto
- O preço que está disposto a pagar
- Quaisquer qualificações especiais que você procura em seus funcionários
- Quaisquer características que você não deseja em seus funcionários
- Pontos especiais que você precisará fazer sua decisão, como
  amostras.

Quando você dedica um tempo para detalhar o máximo de detalhes possível, pode
ter quase certeza de que fará com que as pessoas certas façam lances em seu trabalho.
Você também deseja garantir a publicação do projeto nacorreta
categoria. As pessoas receberão alertas com base nas categorias para as quais se
inscreveram.

Certifique-se de verificar amostras de seu trabalho. Se você precisar de umaoriginal
amostra, poderá mencionar isso na postagem do projeto. Isso pode ajudá-lo a
eliminar candidatos menos sérios e restringir o candidato certo
para o trabalho. Você também pode publicar vários projetos de curto prazo
inicialmente. Isso pode ajudá-lo a criar uma boa reputação de confiança com os
funcionários.

Aqui estão mais algumas dicas para escolher pessoas com ascertas
qualificações:

- A qualidade do trabalho deles, que você pode ver nas amostras deles.
- As classificações e resenhas obtidas no site.
- Capacidade de resposta - É muito importante que eles respondam aos seus
   e-mails rapidamente e é melhor que possuam um ID de mensagens instantâneas que
   possam usar.
- Preços - O preço não deve ser um fator importante, a menos que você
   esteja trabalhando com um orçamento.

Depois de conseguir um bom profissional, pague-o rapidamente
e faça avaliações de acordo com o trabalho deles. Isso ajuda a garantir que
eles fiquem com você por mais tempo e você não precisará passar pelo processo
de procurar repetidamente novos funcionários.

Espero que a lição de hoje tenha sido útil para você. Não se esqueça de ficar de olho
no meu próximo e-mail. Haverá ótimas coisas em sua última lição.

Até lá,
"adicione seu nome aqui"

"seu endereço de email"

"seu URL aqui"


------------------------------- ---------------------------------
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linha de assunto: Quinta lição - Entendendo a terceirização.


Olá, "código do autoresponder aqui".

Bem, chegamos à lição final doNoções
curso intensivobásicas sobre terceirização. Espero que tenha gostado das lições
e aprendido muito sobre o que a terceirização pode fazer pelo seu negócio.

Nesta última lição, mudaremos de assunto e falaremos sobre quando a
terceirização não é uma boa ideia para o seu negócio.

Como discutimos nas últimas lições, a terceirização pode
ser muito benéfica por vários motivos. Alguns desses benefícios
incluem custos reduzidos de mão-de-obra, força de trabalho maior, acesso asetor
especialistas doe maior flexibilidade.

No entanto, apesar das vantagens óbvias da terceirização, existem
vários cenários em que a terceirização não é uma opção comercial viável.
Nessas situações, é melhor manter o trabalho internamente, em vez de
tentar fazer funcionar uma situação de terceirização.

Como aprendemos, uma das principais vantagens da terceirização é a
redução de custos. Em muitos casos, a terceirização resulta emtrabalhistas reduzidos
custos, porque custos como previdência social, assistência médica edos trabalhadores
remuneraçãosão eliminados. Além disso, o aumento da eficiência
resultante da terceirização de tarefas para especialistas do setor também pode resultar
em redução de custos.

Apesar das muitas oportunidades de redução de custos, há algumas
situações em que a terceirização pode ser a alternativa mais cara
e também pode levar a uma perda financeira em vez de um ganho. Isso pode
incluir uma situação em que o custo da terceirização para um especialista altamente especializado
excede o orçamento do projeto. As taxas para indivíduos com
graus ou áreas de especialização altamente especializadas costumam ser bastante
caras. Outra situação possível é aquela em que encontrar um indivíduo
qualificado para concluir tarefas especializadas seria ummuito caro
processo.

Outro cenário é quando a terceirização faz com que você perca o controle. Mesmo
quando as tarefas ou projetos são terceirizados, a empresa responsável
pelo trabalho gosta de continuar a gerenciar o projeto e acompanhar de perto
o andamento das tarefas.

É importante que sua empresa continue a gerenciar o projeto, mesmo
depois de ter sido terceirizado, porque eles são os
responsáveis ​​pela conclusão bem-sucedida do projeto.

Sempre que um indivíduo ou empresa deseja negar à empresa o acesso
aos arquivos ou documentos do projeto, a terceirização é uma má idéia. A empresa
que tem interesse no resultado do projeto nunca deve
ser excluída da participação na tomada de decisões em relação ao
projeto.

Antes de terceirizar, uma tarefa ou projeto deve ser tomado para estabelecer
critérios para o gerenciamento do projeto. Dependendo da duração e
complexidade do projeto, também pode ser aconselhável agendarregulares
reuniõespara fornecer atualizações sobre o andamento do projeto. Durante esse
período, o contratado deve fornecer ao empregador (você) toda a
documentação necessária para avaliar o andamento do projeto e
verificar se ele ainda está no caminho certo para ser concluído dentro do prazo estabelecido.

Você também encontrará tempo em que a terceirização não é permitida e não é uma
boa ideia simplesmente porque não é permitida pelos requisitos do contrato.
Alguns contratos de projeto podem ter estipulações de que o trabalho não pode
ser terceirizado para um indivíduo ou outra empresa. A inserção dessa
cláusula em um documento do contrato está dentro dos direitos dos clientes.

Quando contratam uma empresa em particular para concluir um projeto ou tarefa,
esperam que todo o trabalho relacionado ao projeto ou tarefa seja concluído pelos
membros dessa empresa, a menos que especificado de outra forma ao
negociar o contrato. Violar os documentos do contrato nessa
situação não é uma boa ideia. A empresa pode ser penalizada pelo
cliente. As penalidades podem incluir retenção na fonte ou recusar-se a conceder
projetos ou tarefas futuras à empresa.

Decidir ou não terceirizar tarefas específicas é uma das
muitas decisões importantes que grandes e pequenas empresas geralmente precisam
tomar. Pode ser uma decisão difícil às vezes.

É importante considerar todas as tarefas envolvidas antes de tomar a
decisão final de terceirizar determinados projetos de negócios. Situações em
que sua equipe interna não está qualificada para as tarefas, quando sua
equipe interna está sobrecarregada e quando existemespecíficos do cliente
requisitose as tarefas devem ser concluídas por indivíduos comespecíficas
qualificações, todos são motivos válidos para escolher a terceirização como opção. .

Antes de terminarmos esta última lição, quero deixar uma breve
recapitulação de três diretrizes básicas para terceirizar seus próprios projetos:

- Selecionar candidatos qualificados com cuidado

Uma maneira de simplificar bastante o processo de terceirização é dar umaespecial
consideraçãoà seleção de um candidato qualificado para concluir as
tarefas terceirizadas. Isso é importante porque a terceirização do projeto para
um indivíduo qualificado para concluir as tarefas e motivada para fazer
um bom trabalho tornará mais provável que o empreendimento de terceirização seja
bem-sucedido.

Para encontrar o candidato certo para o trabalho, coloque anúncios descrevendo
os requisitos e preferências do projeto e revise cuidadosamente cada
inscrição enviada. Desconsidere imediatamente os candidatos que
não estão qualificados para o cargo. Em seguida, analiseas inscrições de
cuidadosamentecandidatos qualificados e selecione um pequeno grupo dosmais
candidatospromissores. Em seguida, entreviste cada um desses candidatos e
verifique suas referências e experiências de trabalho passadas para aprender mais
sobre esses candidatos, suas habilidades e ética no trabalho.

Depois de entrevistar esses candidatos, é hora de tomar uma decisão
sobre a contratação de um dos candidatos finais. Não desanime se
nenhum dos candidatos finais parecer adequado para o trabalho, porque você
não tem obrigação de contratar nenhum deles. Você pode continuar sua busca
por um candidato qualificado colocando seu anúncio de emprego novamente e
solicitando novas respostas.

- Estabelecer requisitos definidos

Ao terceirizar um projeto ou tarefas, é importante definir claramente osdo
requisitosprojeto. Isso é crítico porque é importante para o
contratante entender completamente as tarefas que estão sendo terceirizadas para
garantir que ele esteja cumprindo todos os requisitos e concluindo a tarefa de
maneira satisfatória.

A falha em estabelecer requisitos e objetivos definidos do projeto pode levar a
muitos problemas ao terceirizar um projeto. O contratado
pode sentir como se tivesse concluído o projeto conforme foi descrito, mas
o empregador pode discordar. Quando isso acontece, pode haverprejudiciais
atrasosaté que os problemas possam ser resolvidos de maneira amigável. Caso issoseja
nãopossível, pode ser necessário empregar a assistência de um
mediador para avaliar os documentos do contrato e o trabalho produzido para
determinar se os termos do contrato foram cumpridos.

- Estabelecer um prazo firme

Outro elemento importante da terceirização é estabelecer umfirme
prazopara o projeto. Isso é importante para evitar malentendidos
-e para impedir o envio tardio de trabalhos. O estabelecimento de metas de marcosé
tambémimportante, pois oferece ao empregador a capacidade de avaliar o
progresso do contratado durante as diferentes etapas do projeto e
garantir que ele prossiga de acordo com o cronograma.

Idealmente, o prazo deve ser estabelecido antes dado candidato
escolha. This is important because this enables the employer to verify
that the contractor is available for the duration of the project. Schedule
should be discussed early in the process of selecting a candidate to
avoid selecting an ideal candidate only to find out he is unavailable
when his services are required.

As we close this final lesson I would like to thank you again for joining
me and I sincerely hope that you have learned a lot about whether or not
outsourcing can help your business grow!

Even though we have come to the end of the short course please feel
free to contact me if you have any questions about how to effectively
outsource your own projects. I will be glad to assist you in anyway that I
can.

Best of luck to you in all of your outsourcing ventures,
"add your name here"

"your email address"

"your URL here"



==========================================
Legal Notice

The Publisher has strived to be as accurate and complete as
possible in the creation of this course, notwithstanding the
fact that he does not warrant or represent at any time that
the contents within are accurate due to the rapidly changing
nature of the Internet.

O Publicador não será responsável por quaisquer perdas ou
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